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SHAKESPEARE
Leven en dood, liefde en haat. Macbeth,
King Lear, Othello, Hamlet worden allen
verteerd en verblind door wraak en ontrouw,
passie en macht. De grootste tragedies van
Shakespeare krijgen een nieuwe dynamiek
in de ‘navertelling’ door Ed Franck.
Te veel verdriet voor één hart’ - 24,95 euro -
uitgeverij Davidsfonds/Literair - vanaf 14 jaar
- verschijnt in maart

Win: 5 x 'Te veel verdriet voor één hart’ - mail vdér 22 maart (met vermelding
Te veel verdriet’) naar secretariaat.leraren@klasse.be

POEZIE = XTC

Het nieuwe project ‘Poézie = XTC’ combineert live dance muziek met
Nederlandstalige poézie. Muziek wisselt af met een gedicht (met diavoor-
stelling). Daarbij is gekozen voor grappige, lichtvoetige, simpele of ‘visu-
ele’ teksten van een mix van bekende en onbekende Nederlandstalige au-
teurs (Van Ostaijen, Gruwez, Deconinck enz.). De muziek is gecomponeerd
door Nabil Khazzaka, maar ook bekende covers duiken op.

Het programma ‘Poézie = XTC’ duurt 90 minuten. Voor jongeren vanaf 16 jaar.
www.nabilmusic.com - www.myspace.com/poezigisxtc - nabil.khazzaka@pandora.be
022234440

SNELLE START VOOR STUDENTEN
JOURNALISTIEK

Bridgestone zoekt 18- tot 30-jarige studenten journalistiek die hun carriére
eeninternationaal zetje willen geven. Daartoe stuurt de bandenfabrikant acht
Europese deelnemers naar een Formule -wedstrijd. Geinteresseerden sur-
fen naar www.bridgestone.eu/e-reporter. De kandidaten moeten een voltijd-
se opleiding volgen. Ze leveren voor 31 maart een Engelstalig artikel in van
300 woorden, evenals enkele vragen voor een interview. Een jury selec-
teert de acht finalisten. Zij verslaan de GP2-series van een Grand-Prix.
Bovendien wonen ze de Europese Grote Prijzen van 2008 in Barcelona en
Monza bij.

www.bridgestone.eu/e-reporter

GALILEI EN BORROMINI IN JE KLAS

‘De val van Galilei’ en ‘De doos van Borromini’ zijn twee vakoverschrij-
dende informatieve spellen rond wetenschap, kunst en wetenschapsge-
schiedenis. Stagestudenten van de Arteveldehogeschool komen de spel-
len gratis begeleiden in klassen derde graad ASO en TSO. ‘De val van
Galilei’ duurt ongeveer een hele dag (of twee voormiddagen), ‘De doos
van Borromini’ speel je op één voormiddag.

De studenten zijn ter beschikking van 10 tot 25 april. Alles is gratis (be-
halve een eventuele vergoeding van de reiskosten van de studenten).
www.devalvangalilei.be - www.dedoosvanborromini.be - info en reservaties via
john.depoorter@arteveldehs.be

JURYLEDEN GEZOCHT

Gezocht: juryledenvoor de 3de afdeling van de Viaamse Examencommissie,
voor de vakken Nederlands, handelsvakken, tekstverwerking en toegepaste
informatica, fotografie, toerisme en farmacie. Die 3de afdeling reikt het
diploma secundair onderwijs uit voor bso, kso en tso. Kandidaat-juryleden
werken dus bij voorkeur in de derde graad, maar ook leraren TBS of leraren
die minder dan 4 jaar gepensioneerd zijn, komen in aanmerking. Er zijn tel-
kens twee zittijden per kalenderjaar, een eerste in april-mei en een tweede
in oktober-november.

Alle info via annemarie.vandenbussche@ond.viaanderen.be

ANIMATIEFILMS
Op ‘Best of Anima 4’ vind je 11 Belgische
en internationale korte animatiefilms, die
vorig jaar furore maakten in Brussel op het
‘Anima  2007’-filmfestival. Een knappe
staalkaart van hedendaagse animatiefilm,
van de Braziliaanse festivalwinnaar ‘Tyger
(Guilherme Marcondes) tot de Belgische
parels ‘Tempus Fluit' (Thies Baert) en
‘A T'Ombre du voile” (Arnaud Demuynck).
www.cineart.be - overal verkrijgbaar

Win: 10 x ‘Best of Anima 4 - mail véér 22 maart (met vermelding Anima’) naar
secrelariaat. leraren@klasse.be

THE LAST LEGION

476 na Christus. Romulus Augustus, de jonge keizerlijke troonopvolger,
wordt gevangen genomen door de Gothen en opgesloten op Capri. Na
zijn ontsnapping trekt hij naar Brittannie om van daaruit de Gothen te
bestrijden. Onvervalst (historisch) plezier met Thomas Sangster, Sir Ben
Kingsley en Colin Firth.

www.videofilmexpress.nl - overal verkrijgbaar

Win: 3 x ‘Last Legion’ - mail voor 22 maart (met vermelding ‘Last Legion’) naar
secretariaat.leraren@klasse.be
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NAAR STRAATSBURG

Europees parlementslid voor één dag? Dat kan met Euroscola. Je leer-
lingen van het hoger secundair onderwijs ontbijten eerst met andere
Europese jongeren in het Europees Parlement in Straatsburg. Dan nemen
ze de plaats in van de Europese parlementsleden in de grote vergaderzaal
en start ‘het echte werk’ met een korte informatieronde, een vragenuur en
debatten. In de namiddag wisselen discussies en werkgroepen de plenaire
vergadering af. Resoluties en stemmingen zorgen voor de nodige animo,
maar brengen ook de Europese realiteit dichtbij. Er is ook tijd voor een
Euroquiz. Alle jonge europarlementsleden in spé krijgen op het einde van
de dag een Europees ‘diploma’ en groepsfoto. Je school gaat met een
Europese vlag naar huis. Euroscola betaalt ook een deel van de reiskos-
ten en biedt de lunch aan. Wil je graag met je leerlingen van 16 tot 18
jaar naar Straatsburg? Op 7 maart en 23 mei zijn er nog plaatsen vrij. 20
juni is uitzonderlijk voorbehouden voor je leerlingen van 14 tot 16 jaar.
Maximaal drie begeleiders kunnen mee. Opgelet: wie zich eerst aanmeldt,
krijgt voorrang.

Informatiebureau van het Europees Parlement in Brussel -
Karin.sercu@europarl.europa.eu - www.europarl.be/ (Jeugd'-'Euroscola’)

STARS UNDER THE COBBLESTONES
Intercultureel werken: dat is het thema van de zesdaagse nascholingscur-
sus ‘Stars under the cobblestones: multi-cultural skills for trainers and
teachers’. Zowel theorie als praktische oefeningen en discussies komen
aan bod. Je krijgt bovendien een initiatie in één van de minst gesproken
talen van de Europese Unie. Voertaal is Engels. Het Europese Grundtvig-
project ‘UNEC’ (Uniting Europe through cultures) ontwikkelde de cursus
voor wie lesgeeft aan verschillende culturen. De vakgroep ‘Nederlands voor
Anderstaligen’ van het CVO uit Deurne is één van de zes Europese organi-
saties die hieraan meewerkte. Je volgt de cursus in Sibiu, Roemenié (van
6 tot 11 juni) of Karis, Finland (van 18 tot 23 augustus). Een Comenius- of
Grundtvigbeurs dekt al je kosten. Je moet wel voor 31 maart je beursaan-
vraag indienen.

CVO Deurne - Hilde Van Eyken - hveyken@scarlet.be - 03 685 54 67 - cursuspro-
gramma op www.unec.eu.com - info beurzen op www.epos-viaanderen.be

OPERA OP MEGA-SCHERM

Wat dacht je ervan om op de eerste rij te zitten bij de live uitvoering van
een topopera in de Metropolitan Opera in New York, één van de meest
prestigieuze operahuizen ter wereld? Dit schooljaar geeft Kinepolis je de
kans om niet minder dan acht topproducties vanop 8 000 kilometer live te
volgen in één van zijn zalen in Antwerpen, Brussel, Gent of Oostende. Het

High Definition digital projection procédé brengt je dichter bij ‘Tristan und
Isolde’, ‘La Boheme’ en andere klassiekers dan je ooit was. De opera’s
worden vertolkt door de beroemdste en meest begaafde hedendaagse ope-
ratalenten van het moment. Géén chips of popcorn tijdens deze voorstel-
lingen en nadien rond je in stijl af met een glaasje champagne.

‘Opera in de cinema’ startte in december. Vier opera’s zijn al achter de
rug, maar in maart en april staan er nog vier op het programma. Noteer
in je agenda:

* Het misdaaddrama ‘Peter Grimes’ van Benjamin Britten (za.15/3,
18.30 u.) met o.a. Patricia Racette, Neil Shicoff, Anthony Michaels.

De liefdesklassieker ‘Tristan und Isolde’ van Richard Wagner (za.
22/3,17.30 u.) met Deborah Voigt, een van de meest gelauwerde
Wagneriaanse sopranen, en verder: Michelle DeYoung, Ben Heppner,
Eike Wilm Schulte en Matti Salminen
‘La Bohéme’ van Giacomo Puccini (za. 5/4, 19.30 u.) met de betove-
rende Angela Gheorghiu, die voor de eerste keer in twaalf jaar de rol
van Mimi vertolkt, geflankeerd door Ramon Vargas, de tenor met de
gouden stem, als haar geliefde, Rodolfo.

‘La Fille du Regiment’ van Gaetano Donizetti (za. 26/4, 19.30 u.) met
de gedurfde coloraturen en perfecte komische timing van Natalie
Dessay en de opvallende muzikale beheersing van Juan Diego Florez.
Reserveren voor deze operavoorstellingen is verplicht (het aantal plaatsen is beperki).
Tickets kosten 15 euro (12 euro voor groepen).
www.kinepolis.com/opera

Win: 10 duotickets voor de operacinema ‘Peter Grimes’ op 15 maart. Mail véér

10 maart (met vermelding ‘Peter Grimes’) naar secretariaat.leraren@*klasse.be. Geef
kort aan wat je rond opera doet of zou willen doen in de klas. De winnaars krijgen
persoonlijk bericht.

S!DAG

terdag 19 apil 08

Mechelen (amst MAKS!DAG IN
el otk MECHELEN

» Op zaterdag 19 april doet

Maks! het centrum van
Mechelen daveren. Een dui-
zendtal jongeren uit heel
Vlaanderen kronkelen rond
en over de Dijle en huppen
de Sint-Romboutstoren op.
Tussen 12 en 17 u. proeven
ze van geflipte activiteiten:
van eendjesvissen tot een
beatbox battle, van XL ge-
zelschapsspellen tot dan-
cinggame, van koorddansen
tot een deathride van Lamot. Van 17 tot 19 u. sluiten we de Maks!dag af
met verrassende optredens. Alles is gratis. Steek samen met je leerlingen
je neus in het maartnummer van Maks! en ontdek alle informatie. Zaterdag
19 april kan je alvast markeren in de agenda van je leerlingen. En in die van
jou! Elke leraar die zich aanbiedt met zijn of haar leerlingen, ontvangt van
Maks! een cadeau. Inschrijven hoeft niet. Komen wel.

o —————————————
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leraar kan

Een leraar is geen pipo en geen superman. De samenleving verwacht

heel veel van hem. Je zet je kinderen tenslotte ook niet op een vliegtuig

waarvan de piloot niet kan vliegen en laat je huis niet bouwen door een

scheve architect. Maar hoe hoog moet de lat? Wat zou élke leraar moeten

kennen en kunnen? Dat ligt nu, na een ruime discussie, vast in een nieuw

beroepsprofiel. Geef jezelf een rapport voor je eigen beroep.

KLASSE e Nr. 183

Beoordeel jezelf op de volgende eigenschap-
pen. Nee = 0 punten, min of meer = 1 punt,
goed = 2 punten.

Ik heb een gepaste attitude voor het
lerarenberoep

_ Ik durf een standpunt innemen of een han-
deling stellen en daar verantwoordelijkheid
voor dragen. (Ik kan beslissen.)

_ Ik toon in contacten met anderen respect,
empathie, echtheid en aanvaarding. (Ik ben re-
lationeel gericht.)

_ Ik ben bereid mezelf en mijn omgeving ter
discussie te stellen en voor ik een stelling in-
neem na te gaan of een vooropgesteld doel
wenselijk en haalbaar is. (Ik ben kritisch inge-
steld.)

_ Ik zoek actief naar situaties om mijn com-
petentie te verbreden en te verdiepen. (Ik ben
leergierig.)

_ Ik kan mijn taken zo plannen, codrdineren en
delegeren dat het beoogde doel op een efficién-
te manier bereikt wordt. (Ik kan organiseren.)

_ Ik ben bereid om samen met anderen aan een-
zelfde taak te werken. (Ik kan samenwerken.)
_ Ik voel mij verantwoordelijk voor de school
als geheel en ga een engagement aan om in
elke leerling een positieve ontwikkeling te be-
vorderen. (Ik heb verantwoordelijkheidszin.)
_ Ik ben bereid om me aan te passen aan wij-
zigende omstandigheden, zoals middelen, doe-
len, mensen en procedures. (Ik ben flexibel.)

Ik begeleid leer- en ontwikkelings-
processen

_ Ik probeer de beginsituatie van de leerlingen
en de groep te achterhalen.

_ Ik kies en formuleer doelstellingen.

_ Ik selecteer geschikte leerinhouden en leer-
ervaringen.

_ Ik structureer leerinhouden en leerervaringen
en vertaal ze in een samenhangend aanbod.

_ Ik kies geschikte methodes en groepsvor-
men.

_ Ik kies of ontwikkel, in team, leermiddelen en
pas ze aan.



® Hoge verwachtingen

Basiscompetenties: verwachte kennis,
vaardigheden en attitudes van een star-
tende leraar. Er zijn basiscompetenties
voor de leraren kleuteronderwijs, basis-
onderwijs en secundair onderwijs.

Beroepsprofielen: verwachte kennis,
vaardigheden en attitudes van meer er-
varen leraren. Ze beschrijven hun taak als
opvoeder, inhoudelijk expert, begeleider
van leerprocessen... In tegenstelling tot
vroeger is er nu één gemeenschappelijk
beroepsprofiel voor leraren basis- en se-
cundair onderwijs. Dat wordt aangevuld
met specifieke profielen. Er bestaat geen
specifiek beroepsprofiel voor lesgeversin
het hoger onderwijs, het volwassenenon-
derwijs en het deeltijds kunstonderwijs.

De Vlaamse Onderwijsraad (Vior) erkent
dat het beroepsprofiel van de leraren nut-
tig is, maar ze waarschuwt dat basiscom-
petenties de aandacht niet mogen aflei-
den van dieperliggende aspecten van de
maatschappelijke rol van de leraar, zoals
persoonlijkheid, leerlinggerichtheid en
engagement.

Reageer en discussieer op het forum:
www.klasse.be/forum

_ Ik creéer een geschikte leeromgeving
met aandacht voor de heterogeniteit
van de leerlingen.

_ Ik bereid observatie en evaluatie
goed voor en evalueer zowel het pro-
duct als het proces.

_ Ikneem, in overleg met het team, ini-
tiatieven voor zorgverbreding die aan-
sluiten bij de aanpak van de school.

_ Ik begeleid het leer- en ontwikke-
lingsproces in correct Nederlands.

Ik ben een opvoeder

_ Ik creéer in mijn klas en op school,
samen met het team, een positief leer-
klimaat voor de leerlingen.

_ Ik bevorder de emancipatie van de
leerlingen.

_ Ik bereid de leerlingen door attitude-
vorming voor op individuele ontplooi-
ing en maatschappelijke participatie.

_ Ik hanteer actuele maatschappelijke
ontwikkelingen in een pedagogische
context.

_ Ik ga op een adequate manier om
met leerlingen in sociaal-economische
probleemsituaties en met leerlingen
met gedragsmoeilijkheden.

_ Ik bevorder het fysieke en geestelijke
welzijn van de leerlingen.

_ Ik zet strategieén in om te commu-
niceren met anderstalige leerlingen.

Ik ben een inhoudelijke expert

_ Ik verbreed en verdiep de basisken-
nis van de leerinhouden (waaronder
minstens de ontwikkelingsdoelen of
eindtermen).

_ Ik volg en onderzoek de recente ont-
wikkelingen over inhouden en vaardig-
heden uit mijn leer- of vakgebieden.

_ Ik gebruik de verworven kennis van
mijn leer- en vakgebieden optimaal in
mijn les.

_ Iksitueer het vormingsaanbod dat ik
mijn leerlingen geef in het geheel van
hun onderwijsaanbod, zodat we hen
goed kunnen begeleiden en oriénte-
ren.

Ik ben een organisator

_ Ik Dbevorder een gestructureerd
werkklimaat.

_ Ik creéer een soepel en efficiént les-
of dagverloop, dat past in korte en lan-
ge termijnplanning.

_ Ik voer op een correcte wijze admi-
nistratieve taken uit.

_ Ik creéer een stimulerende en werk-
bare klasruimte die ook rekening houdt
met de veiligheid van de leerlingen.

Ik ben een vernieuwer en onder-
zoeker

_ Ik breng vernieuwende elementen
aan en gebruik ze.

_ Ik zorg dat ik de resultaten van re-
cent onderwijsonderzoek ken.

_ Ik stel mijn eigen functioneren in
vraag en stuur het bij.

Ik ben een partner voor de ouders

_ Ik zorg dat ik de persoonlijke gege-
vens van de leerling ken en ga er dis-
creet mee om.

_ Ik overleg met de ouders en geef hen
informatie en advies over hun kind op
school.

_ Ik informeer ouders over en betrek
hen bij wat op school en in de klas ge-
beurt, in overleg met het team en re-
kening houdend met de diversiteit van
ouders.

_ Ik voer met ouders een gesprek over
opvoeding en onderwijs.

_ Ik ontwikkel strategieén om te com-
municeren met anderstalige ouders.

Ik ben lid van het schoolteam
_ Ik neem deel aan de ontwikkeling
van het schoolwerkplan.

_ Ik participeer in samenwerkings-
structuren.

_ Ik overleg binnen het team over een
taakverdeling en leef die na.

_ Ik maak mijn eigen pedagogische en
didactische opdracht en aanpak in het
team bespreekbaar.

_ Ik documenteer mij over mijn rechts-
zekerheid en die van de leerling.

Ik ben een partner voor externen

_ Ik leg contacten, communiceer en
werk samen met externe instanties die
onderwijsbetrokken initiatieven aan-
bieden.

Ik ben lid van de onderwijsge-
meenschap

_ Ik neem deel aan het maatschap-
pelijk debat over onderwijskundige
thema’s.

_ Ik reflecteer over het beroep van le-
raar en zijn plaats in de samenleving,.

Ik ben een cultuurparticipant

_ Ik volg op een kritische wijze actu-
ele thema’s en ontwikkelingen op de
volgende domeinen: sociaalpolitiek,
sociaaleconomisch, levensbeschouwe-
lijk, cultureel-esthetisch en cultureel-
wetenschappelijk.

Er zijn vijftig onderdelen. Voor ‘min of
meer’ krijg je 1 punt. Wie voor elke eigen-
schap ‘goed’ scoort (2 punten) kan 100
halen. Dat heet het onbereikbare ideaal.
En of je daarmee ook een enthousias-
merende leraar en fijne collega bent, is
daarmee nog niet eens aangetoond. Wie
onder de 50 zit, heeft waarschijnlijk zelf
al gemerkt dat er iets niet goed zit in zijn
job. Bovendien klopt de test niet hele-
maal. Elke eigenschap zou eigenlijk een
eigen gewicht moeten krijgen. Maar het
is wel een handige checklist om bijvoor-
beeld je eigen werkpunten op aan te dui-
den. En om fier te zijn op wat je al wél kan
en doet. Een stevige basis voor overleg
met je collega’s en directie.

Naast dit algemeen profiel is er nog een
specifiek luik voor leraren basis en secundair.

(www.lerarendirect.be/beroepsprofiel]
Op www.klasse.be doe je deze test online.
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- @ Aparte kleuterschool/
' lagere school kan dat?

In Steenkerke heb je een vrije kleuter-
school en een gemeentelijke lagere
school. Ze huizen in hetzelfde gebouw,
maar zijn toch twee aparte scholen.
Zulke situaties uit het verleden kunnen
perfect voortbestaan, maar vanaf sep-
tember 2003 moeten nieuwe scholen
in het basisonderwijs zowel kleuteron-

suewsjPed o ©

De K-factor van

een

derwijs als lager onderwijs aanbieden.

14 kleuters en 26 leerlingen in de lagere school. De dorpsschool van Steenkerke

kent geen ochtendfiles. En ook van een schoolstrijd is hier geen sprake:

de vrije kleuterschool en de gemeentelijke lagere school delen gewoon hetzelfde

gebouw. Welke onvermoede krachten schuilen er nog in kleine scholen?

Directeur Els Vanhee:
“Ouders hebben vaak
negatieve vooroordelen
over kleine scholen.”
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Kracht. Dat stralen de massieve beelden voor
het huis van Willem Vermandere uit. De zan-
ger/beeldhouwer woont honderd meter van
de dorpsschool in Steenkerke. Directeur Els
Vanhee van de vrije kleuterschool wacht aan
de schoolpoort. Het is vrijdag, even voor de
middag: “Vandaag ben ik lesvrij. Maandag en
woensdagvoormiddag sta ik wel nog voor de
klas. De kleuters noemen me ‘kleine juffrouw
Els’, mijn collega Els Degrave noemen ze ‘grote
juffrouw Els’.” Bij‘grote juf Els"hebben de kleu-
ters knutseluurtje: “Elke les of opdracht moet je
differentiéren voor de verschillende leeftijden
in je klas. Dat is geen bijzonder zware opgave,
hoor. Je went daar snel aan. Je laat alle kleuters

een groeistrook maken, maar elk doet dat naar
eigen kunnen. Dinsdag en donderdag heeft
‘kleine juf Els” GOK-uren: “Een school krijgt
minstens zes GOK-uren. Voor ons is dat een
ruim pakket, daarmee kan ik bijna privé-onder-
wijs geven aan de leerlingen met problemen.
Opnieuw een voordeel van een kleine school
te zijn.”

Minder aangenaam is het knokken tegen het
leerlingenminimum. Voor deze geisoleerde
kleuterschool ligt de wettelijke benedengrens
op twaalf. Daaronder verliest de school zijn



omkadering. “Op dit moment hebben
we veertien kleuters. Voor volgend
jaar hopen we niet achteruit te gaan.
Ouders hebben vaak negatieve voor-
oordelen over kleine scholen. Maar als
ze positieve kritiek horen van ouders
in het dorp die hun kinderen sturen
dan: ‘Hm, misschien is het dorps-
schooltje wel even goed als een grote
school?’ De kleuterschool is in feite één
ruime klas met veertien kleuters tussen
tweeénhalf en zes jaar. Maar die heb-
ben wel drie juffen. Hebben kleuters
niet liever één juf heel de week door?
“Ik sta ervan te kijken hoe goed dat
loopt. Kleuters aanvaarden de kleine
verschillen tussen de verschillende
juffrouwen. Als ik drankjes uitdeel, dan
zeggen ze wel eens:‘Goh, juf Els of juf
Karen doet dat zus of zo.”Maar dat be-
tekent niet dat ze daar problemen mee
hebben. Veronderstel dat het niet goed
klikt tussen mij en één van de kindjes,
dan hebben ze toch nog twee andere
juffrouwen waarmee het wel goed kan
lukken. Stel je voor dat hier maar één
juf werkte, dan zouden sommige kleu-
ters vier jaar lang dezelfde juf hebben.
Dat is toch niet leuk.”

Drie juffen, veertien kleuters... een gro-
te bende is dat niet.“Ik ben blij dat we
dit gebouw delen met de lagere school.
Werken in een piepkleine wijkafdeling
zou me toch een iets te geisoleerd ge-
voel geven.” De kleuters nemen maar
één vijfde van de oppervlakte van ‘de
dorpsschool’ in. De gebouwen zijn
eigendom van de stad Veurne. Gym-
zaal, toiletten, om de twee weken een
poetsvrouw... de vrije kleuterschool
kan op zeer veel steun rekenen van
de lagere school. Onderwijsschepen
Denise Dolphen van Veurne (Steen-
kerke is een deelgemeente van Veurne)
heeft daar absoluut geen moeite mee:
“Ik geloof dat de huurprijs al dertig
jaar onveranderd is gebleven. Na-
tuurlijk wil de stad dat het goed gaat
met de kleuterschool. De kleuters die
hier school lopen, maken makkelijk
de overstap naar onze lagere school.
Ik draag de kleine scholen een warm
hart toe. Weet je dat zij, weliswaar uit
noodzaak, de pioniers van gemengd
onderwijs waren in Vlaanderen?”

Ook de directeur van de gemeentelijke
lagere school staat nog tien uur voor de
klas. Linda Lermytte zou het niet an-
ders willen: “Zonder klasopdracht zou

ik zeker de band met de kinderen mis-
sen. En een voltijdse klasopracht wil ik
dan ook niet meer. Ik geniet ervan om
samen met mijn kleine schoolteam een
visie uit te stippelen voor onze school.
Een goede visie is het best ondersteund
door het hele team en doordat we een
klein team zijn, kan dat makkelijker
gerealiseerd worden dan in een grote
school. We trekken allemaal aan het-
zelfde zeel, dat is een bijzondere kracht
van ons team.” Er zijn bijna evenveel
volwassenen bij het onderwijs van de
lagere gemeenteschool betrokken als
er kinderen op de schoolbanken zitten.
De 26 leerlingen zijn verdeeld over
wisselende graadklassen. In de voor-
middag, voor wiskunde en taal, zitten
ze per twee jaar samen. In de namid-
dag komen ze met dire jaar in een klas
terecht. Linda Lermytte:“De rol van de
leerling wisselt bijna voortdurend: in
de voormiddag is een leerling van het
vierde jaar de oudste, in de namiddag
is die plots de jongste. Het kennen en-
aannemen van een wisselende plaats
in de klas is een belangrijke sociale
vaardigheid. Door met graadklassen te
werken stimuleer je ook het zelfstan-
dig werken. Van de leraren vraagt dit
een gedifferentieerde aanpak. Op die
manier krijg je onderwijs dat op maat
van de leerling gegeven wordt.”

“De grootte van een school speelt
geen rol voor de kwaliteit van het
onderwijs”, zegt onderwijsminister
Frank Vandenbroucke in het najaar van
2007. Hijj kijkt toe hoe de Katholieke
Landelijke Jeugd (KL]) met 11 376
brooddozen een mini-dorpsschool
aan het Brusselse Noordstation bouwt.
‘Dorpsscholen zijn broodnodig’ is de
slogan waarmee zij aandacht vragen
voor scholen in landelijke gebieden.
Minister Vandenbroucke wil de dorps-
scholen zeker niet weg: “Hoeveel dor-
pen zijn er niet waar de buurtwinkel
gestopt is of het dorpscafé gesloten?
Vaak is de basisschool in die dorpen
een van de weinige plaatsen waar
de ouders van het dorp elkaar bijna
dagelijks ontmoeten. Dat kinderen in
hun vertrouwde omgeving te voet of
met de fiets naar school kunnen, is een
bijkomend pluspunt.”

Nog een pluspunt van een kleine
school: iedereen kan makkelijk samen
op één foto. Linda Lermytte: “Wie in
een kleine school werkt, zet zich dub-

Beleid is lief voor

kleine scholen

Zowel de oprichtings- en bestaans-
normen van basisscholen hangen af
van het aantal inwoners per vierkante
kilometer. Hoe minder inwoners per
vierkante kilometer, hoe minder streng
de normen zijn. Op die manier ‘begun-
stigt’ het beleid de dorpsscholen in lan-
delijke gebieden. Een school die onder
de bestaansnorm duikt, heeft nog één
schooljaar (een genadejaar) de tijd om
opnieuw aan de norm te voldoen.

De bestaansnormen van gewone
basisscholen:

CATEGORIE A: minimum aantal leer-
lingen per school in gemeenten met
minder dan 75 inwoners per vierkante
kilometer

Kleuter: 14

Lager: 14

Basisschool: 24 (10)

CATEGORIE B: minimum aantal leerlin-
gen per school in gemeenten met tus-
sen 75 en 500 inwoners per vierkante
kilometer

Kleuter: 20

Lager: 50

Basisschool: 60 (16)

CATEGORIE C: minimum aantal leer-
lingen per school in gemeenten met
meer dan 500 inwoners per vierkante
kilometer

Kleuter: 50

Lager: 120

Basisschool: 140 (20)

De getallen tussen haakjes duiden aan hoeveel
leerlingen er in een basisschool ten minste in elk
onderwijsniveau moeten zitten.

De regelgeving werkt ook nog met begrippen
als geisoleerde school, vestigingsplaats en
geisoleerde vestigingsplaats. Voor die drie cate-
gorieén gelden nog lagere bestaansnormen.

bel in. Je wil je absoluut bewijzen, wil
niet dat de leerlingen ook maar iets te
kort zouden komen. Ouders beseffen
niet altijd wat voor een luxe het is om
hun kind naar een dorpsschool te kun-
nen sturen. De zorg voor elke leerling
is prioritair. En dat is de échte kracht
van een kleine school.”
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KLASSE IN DENEMARKEN

De Efterskoler in
Denemarken

Wat is Denemarken? Dat zijn de Vikings en Kopenhagen met z’n

kleine zeemeermin. En Kierkegaard en de sprookjes van Andersen.
Maar ook het tweede duurste onderwijs van de wereld, gezakt voor
de internationale Pisa-tests en vijftien procent leerlingen die zonder
diploma de school verlaten. Klasse bezoekt in het noordelijke Aarhus
drie Efterskoler. Die bieden jongeren een tussenjaar, op zoek naar

zichzelf. Maar voor hoe lang nog?

UNGE HJEMS EFTERS-
KOLE:
Geen seks, drugs of alcohol f

In Unge Hjem volgen 136 leerlin-
gen de negende of tiende klas. Voor
pakweg zes doorsnee klassen in
Vlaanderen beschikt deze school
over een immense, gloednieuwe
sportzaal en dito music hall. Vooral
het samen musiceren moet een
wij-gevoel stimuleren. Ruimte krijgen om zelf
verantwoordelijk te leren zijn, spreekt voor de
Denen al lang voor zich. Samen leven en stude-
ren hangt niet af van strikte regels en afspraken
die opgedrongen worden. “Er zijn maar drie
regels in onze school”, zeggen Niels, Astrid en
Marianne. “Geen seks, drugs of alcohol. “Hoe
we onze kamer inrichten en of we die oprui-
men, dat bepalen we zelf. We zijn verantwoor-
delijk voor onszelf en voor de groep. Problemen
lossen we zelf op.” Die lijn trekt de school ook
door voor leren. Kennis dient om je eigen leven
en situatie te begrijpen. De leerlingen moeten
zichzelf kennen voor ze de juiste beslissingen
kunnen nemen. Net als alle andere Eftersko-
ler wordt de school voor ongeveer 85 procent
gesubsidieerd door de overheid, maar ouders
betalen wel schoolkosten. Per maand tellen ze
daarvoor tussen de 2 800 en 4 800 Deense kro-
nen neer (475 tot 645 euro). “Best veel”, knikt
Niels,“maar ouders doen al wat mogelijk is om
onze keuze te respecteren.”
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FRIJSENBORG EFTERSKOLE:
Zes keer per dag gezond eten

“Onze school heeft
maar één huisregel”,
zegt directeur Jens.
“You have to respect
each other.” Hij woont
met zijn gezin in de
school en leerlingen
spreken hem net als
alle leraren bij zijn
voornaam aan. Jens is een vurige pleitbezorger van inclusief
onderwijs. “Aandacht voor leerlingen met een handicap is
een plicht voor élke actieve burger met zin voor verantwoor-
delijkheid. Jongeren moeten dat leren.” Citizenship is een
verplicht vak, dat deel uitmaakt van het vak geschiedenis.
Daarnaast hecht de school veel belang aan gezonde voeding,.
Zoveel mogelijk verse ingrediénten en eerlijke producten. Er
zijn zes maaltijden per dag en alle leerlingen helpen in een
beurtrol, zowel in de eetzaal als in de keuken. En drie keer
in het jaar volgen ze het gewone programma niet, omdat ze
dan de hele dag moeten schoonmaken. Van examens wil de
school niet weten. Jens: “Met stimuleren, complimenten en
focussen op werkpunten en mondelinge evaluatie kom je
een eind verder. Niet alles is meetbaar en vaak meten we
wat makkelijk en niet wat belangrijk is.” Martin (16) zit er
voor het tweede jaar op school. “Ik heb een heel moeilijke
periode achter de rug”, vertelt hij spontaan. “Compleet de
pedalen kwijt. Misschien was ik zonder deze school wel in
de psychiatrie beland.”

NORBAEK EFTERSKOLE:
Een nieuwe kans

Deze school ligt op
anderhalf uur rijden
van Aarhus. Ze is één
van de twintig Efters-
koler, voor leerlingen
met dyslexie. Alle
negentig  leerlingen
hebben negatieve
schoolervaringen. Na
de tiende graad houdt één op de tien Deense jongeren de
school voor bekeken. De kans dat de leerlingen in Ngrbaek
voortstuderen aan een gymnasium is heel klein, maar dit
overgangsjaar wil hen klaarstomen voor technisch- of be-
roepsonderwijs. In een bescheiden hout- en metaalatelier
maken de leerlingen kennis met materialen en gereedschap-
pen.Voor de algemene vakken werken ze in kleine groepen.
Soms staan er twee leraren in de klas. Bijna elke leerling heeft
een eigen laptop. Ook in deze school moeten muzikale en
sportieve activiteiten ‘leren” aantrekkelijk maken. De school
speelt tevens in op de bosrijke omgeving. Wie wil, kan een
jachtvergunning verwerven. Leerlingen zijn hier nog meer
dan in andere scholen op zichzelf en de groep aangewezen.
De nacht brengen ze alleen door. In noodgevallen kunnen
ze een leraar opbellen die wat verderop woont. Jongens en
meisjes mogen elkaar niet opzoeken, maar echte controle
is er niet.“Wie verantwoordelijk is, weet wat hij wel of niet
moet doen”, zegt de school.”Dat zit in onze pedagogie.”

Anders leren in Denemarken

Efterskoler succesvol? [

Uit gesprekjes met leerlingen in de drie

Denen moeten van hun zevende on-
derwijs volgen tot ze vijftien zijn (ne-
gende graad). Dan gaan zes op de tien
naar een optioneel tiende jaar, voor
ze naar het gymnasium, technisch- of
beroepsonderwijs gaan. Eén op de drie
daarvan volgt dat jaar in een Efterskole.
Elk jaar gaan zowat 23 000 leerlingen
naar één van de circa 250 Efterskoler,
verspreid over heel het land. Gemid-
deld telt een school 85 leerlingen. Ze
zijn alle internaatscholen en de meeste
vind je op de buiten of in de buurt van
provinciestadjes.

SOCIALE INSTELLING

Strikte leerplannen kennen de Deense
scholen niet, enkel richtliinen voor
het leerproces en individuele vakken.
Scholen beslissen grotendeels zelf hoe
ze onderwijs in hun school organise-
ren. In de Efterskoler ligt de klemtoon
bewust niet op formeel leren, wel op
een stimulerende leeromgeving. Dat
doen ze vanuit een eigen pedagogisch

concept, vaak met een filosofische of
religieuze inslag. Via sport, muziek,
natuur en ecologie mikken ze op ‘so-
cial learning’. Dat levert hun vaak het
etiket van sociale instelling op. Zelf
ontkennen ze dat met klem.

SABBATJAAR

In Denemarken kan je tot in het ho-
ger onderwijs gratis naar school. Dat
kostenplaatje is goed voor het tweede
duurste onderwijs in de wereld. Toch
scoren de Denen in vergelijkende
Europese en internationale tests ver
onder het gemiddelde. De overheid
overweegt daarom het optionele
tiende jaar af te schaffen. Maar pre-
cies dat sabbatjaar vinden Efterskoler
cruciaal. Jongeren hebben meer kans
op succes als ze voortstuderen, zet-
ten stappen naar levenslang leren en
leren hoe je een actieve burger wordt,
met zin voor verantwoordelijkheid. En
voor sommige tieners is het een vorm
van tweedekansonderwijs, anders zou

Efterskoler blijkt dat ze de juiste keuze
maakten. Ze krijgen ruimte om zichzelf te
ontdekken, te reflecteren over het leven
en over hun toekomst. Voor leerlingen als
Martin komt deze time-out net op tijd. Of
de Efterskoler hun doelstellingen halen,
weten we niet. Over hoe hun leerlingen
daarna presteren, zijn geen cijfers. Maar
het aantal scholen is in vijfentwintig
jaar verdubbeld en de leerlingen blijven
toestromen. De vele getuigenissen van
oud-leerlingen sterken de Efterskoler in
de idee dat wat je er leert en ervaart, vaak
een bepalende richting geeft aan je ver-
dere leven. Het tiende jaar beschouwen
zij niet als tijdverlies. Integendeel.

Denemarken nog meer vroegtijdige
uitvallers tellen dan de ruim vijftien
procent nu.

Klasse nam deel aan een studiereis naar Dene-
marken georganiseerd met de financiéle steun
van de Europese Commissie in het kader van het
Socrates/Arion-programma [nu: Study Visits]
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Leraren geven pluimen
aan het CLB

Leraren zijn tevreden over de dienstverlening van het Centrum voor

Leerlingenbegeleiding (CLB) dat aan hun school verbonden is. Dat blijkt uit een

onderzoek van de KULeuven. Leraren uit het basis- en secundair onderwijs geven

hun CLB pluimen voor vier categorieén. Twee CLB’ers steken ze op zak.

André Cochez,

directeur van het vrij
CLB Aalst:

Wij zijn vooral
een centrum
voor leerlingen-
begeleiding,
niet leraren-
begeleiding.
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RESULTAAT

“LERAREN VERWACHTEN SOMS TE SNEL CONCRETE RESULTATEN”

Als de school en het CLB goed samenwerken, le-
vert dat niet alleen voor de leerling en zijn ouders
resultaat op. Ook leraren varen er wel bij. Door
samen te werken met het CLB kunnen ze de zorg
voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoef-
ten beter aan. Directeur CLB André Cochez:“De
leraar als onderwijsdeskundige en de CLB’er als
coach hebben elk hun eigen kijk op een vastge-
lopen situatie. Net die complementariteit maakt
hen samen sterk en zorgt ervoor dat ze elk hun
competenties verder kunnen ontplooien.”

COMMUNICATIE

Volgens orthopedagoog Korien Lievens verwach-
ten leraren soms wel te snel concrete resultaten:
“Bij gedragsproblemen bijvoorbeeld moet je
eerst de oorzaak ontdekken voor je iets aan het
gedrag zelf kan doen. Zoiets vraagt tijd.” Cochez:
“Het CLB geeft geen pasklare antwoorden, maar
stippelt een traject uit om samen de leerling stap
voor stap te begeleiden.”

“HEEL WAT INFORMATIE MOGEN WE NIET AAN DE LERAAR DOORSPELEN”

Kennen leraren de afspraken tussen de school
en het CLB? Weten ze wie welke taken op zich
neemt? Informeert de school het CLB over de
interne activiteiten rond zorg? Als het antwoord
telkens ‘ja’is, zit het wel snor met de communi-
catie tussen school, leraren en CLB. Duidelijke
afspraken en het gevoel van een gedeelde ver-
antwoordelijkheid dragen bij tot realistische
verwachtingen van leraren. Daarnaast zouden
sommige leraren willen dat het CLB meer tijd
besteedt aan individuele gesprekken met hen.
“Op onze klassenraden is telkens een CLB-
medewerker aanwezig”, vertelt Korien Lievens.
“De CLB'er verneemt problemen met leerlingen
uit de eerste hand — dus van de leraar zelf, we
kunnen ter plekke beslissen wie wat verder op-
volgt en de leraren zien ook effectief wat het CLB
concreet doet.”

Leraren verwachten ook een begrijpbare uitleg
van de CLB-medewerker over de resultaten van
onderzoeken, tests, observaties ... Of dat beter
kan?“Heel wat van die informatie mag het CLB
niet met leraren bespreken, tenzij ze relevant
is, bijvoorbeeld bij een doorverwijzing naar het
buitengewoon onderwijs”, verklaart Korien
Lievens.

Het onderzoek toont ook aan dat veel leraren
zich onvoldoende geinformeerd voelen over
nieuwe inzichten voor leerlingenzorg. André
Cochez nuanceert: “Dat is niet de primaire taak
van het CLB, maar wel van de school, de peda-
gogische begeleidingsdiensten en de overheid.
Wij hebben daar de middelen niet voor.”
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Korien Lievens,
orthopedagoog in basisscholen
buitengewoon onderwijs De Horizon
(Aalst) en De Brug (Erpe)

Leerlingen (+12) en ouders van leerlin-
gen (-14) die individueel begeleid werden
door het CLB voelen zich doorgaans geac-
cepteerd en met respect benaderd. Stel-
lingen als ‘De CLB-medewerker luisterde
naar wat ik zelf over het probleem dacht,
die behoren tot de categorie ‘omgang’,
krijgen de hoogste scores. Over informa-
tie zijn ouders en leerlingen het minst
tevreden. Ze zouden graag meer uitleg
krijgen over wat er in het dossier staat of

Wat zeggen ouders en leerlingen over het CLB? ®

school gaan, blijken meer tevreden over
de CLB-werking dan andere. Hoe posi-
tiever de kijk van ouders op de samen-
werking tussen school en CLB, hoe meer
tevreden ze zijn over het CLB.

Duidelijk communiceren geeft ouders
en leerlingen positievere en meer rea-
listische verwachtingen. Als die worden
ingelost of zelfs overtroffen, zijn alle par-
tijen tevreden. Leerlingen en ouders vin-

((

De CLB-medewerkers

kennen onze
leerlingen goed.

Waarvoor kunnen leraren @

bij het CLB terecht?

De school en het CLB sluiten een con-
tract af voor drie schooljaren, dat jaar-
lijks kan worden bijgestuurd. Daarin
worden de taken voor de begeleiding
van de leerlingen verdeeld. Na de ou-
ders is de leraar het best geplaatst om
signalen op te vangen van leerproble-
men, leesmoeilijkheden, gedragsstoor-
nissen ... Leraren kunnen zelf al veel
ondernemen om die leerlingen te bege-
leiden. De klastitularis, de groene leraar,
de zorgcodrdinator ... helpen hem daar-
bij. Voor verdere ondersteuning kan de
school een beroep doen op de deskun-
digheid van het CLB: er werken artsen,
maatschappelijk werkers, pedagogen,
psychologen, verpleegkundigen, en
soms ook logopedisten, kinesisten ...

De CLB-medewerker op school neemt
zo vaak mogelijk deel aan klassenra-
den en andere besprekingen over de
leerlingen. Het CLB is een echt informa-
tiecentrum: leraren, leerlingen en ou-
ders kunnen er terecht met vragen over
onderwijs, revalidatie, studiemogelijk-
heden ... Van elke leerling wordt ook
een leerlingdossier bijgehouden, met
bijzondere aandacht voor de leerlingen
die de meeste zorg nodig hebben. Maar
een CLB kan niet alle problemen oplos-
sen. Afhankelijk van de complexiteit
moet het doorverwijzen naar meer ge-
specialiseerde diensten, bijvoorbeeld
het Comité voor Bijzondere Jeugdzorg,
Centra voor Geestelijke Gezondheids-
zorg of het Jongeren Informatie- en Ad-
viescentrum.

over de werking van het CLB.

Ouders die een goed contact hebben met
de school en leerlingen die graag naar

OMGANG

den het ook belangrijk dat er tijd genoeg
wordt besteed aan hun vraag, dat ze niet
lang hoeven te wachten op hulp en dat
hun privacy gerespecteerd wordt.

“ZONDER VERTROUWEN, RESPECT EN DISCRETIE LUKT HET NIET”

Leraren ervaren veel respect, empathie
en interesse van de CLB-medewerkers
met wie ze samenwerken. Dat blijkt
duidelijk uit het tevredenheidsonder-
zoek. De CLB’er behandelt de leraar als
gelijkwaardige partner in de zorg voor
leerlingen, kan zich goed inleven in zijn
positie en toont interesse voor wat de
school en de leraren zelf doen voor zorg,
vinden leraren.”De leraar die het dichtst
bij de leerling staat treedt als eerste op

BEREIKBAAR

en doet zo veel mogelijk zelf, omdat zijn
hulp het minst ingrijpend is”, verklaart
André Cochez. “Het CLB versterkt de
leraar en helpt hem te focussen op het
positieve in de leerling.” De kwaliteits-
dimensie ‘omgang’ beschouwen leraren
als hét sterkste punt in de begeleiding
door het CLB.Vooral de eigenschappen
discretie, vertrouwen en luisterbereid-
heid van de CLB’er doen het goed in
het onderzoek.

“WE WILLEN WEL VAAK OP SCHOOL ZIJN, MAAR DAARVOOR
HEBBEN WE TE WEINIG MENSEN”

Hoe bereikbaar zijn CLB-medewerkers
voor leraren? Dat valt wat tegen. De
CLB-medewerker is volgens de leraren
niet vaak genoeg op school aanwezig.
André Cochezt:“De CLB'’s hebben niet
genoeg medewerkers om frequent op
school aanwezig te zijn. Wij staan met
33 voltijdse equivalenten in voor 15
000 leerlingen in 43 scholen. Slechts
de helft komt effectief op de scholen.
Bovendien zijn er geregeld crisissitua-
ties, wat een grote flexibiliteit van onze
mensen vraagt.”

Leraren vinden het ook niet altijd
makkelijk om alle disciplines binnen
het CLB (de arts, de maatschappelijk

werker, de psycholoog ...) te bereiken.
Leraren die vooraf formele overleg-
momenten plannen waarop ze niet te
lang hoeven te wachten en die lang
genoeg duren, blijken meer tevreden
over het CLB: “Bij ons heeft de CLB-
medewerker geen vast spreekuur op
school, en dat is een minpunt voor de
leraren”, zegt Korien Lievens. “Ik heb
wel meermaals per week contact met
het CLB. Ik probeer dan ook als tus-
senpersoon op te treden.”

=>» Alles over het CLB lees je op
www.ond.vlaanderen.be/clb

=¥ Het volledige onderzoek ‘Tevredenheid in CLB’s’
vind je op www.ond.vlaanderen.be/obpwo

KLASSE e Nr. 183



KLASSE IN HAITI

School en voodoo

Zeven Vlaamse leraren en Klasse-reporter Veerle ontdekken in
Haiti dat armoede ook gradaties kent. Ze registreren de situatie
in Port-au-Prince en proeven van het leven van hun Haitiaans
gastgezin. Daar in de bergen, tussen de boeren en onzichtbare

zombies, deelt Veerle het bed en het bord met een Haitiaanse.

Met een schok
naar de klas

Anik, Lut, Chris, Bernadette,
Annemie en Jo, leraren die
wiskunde, godsdienst, ge-
schiedenis of verpleegkun-
de geven, trokken veertien
dagen lang onder leiding
van reisleider Stefaan rond
in Haiti. Hoe zij met hun
cultuurschok naar hun klas
terugkeren? Lees het vol-
ledige reisverhaal op
www.klasse.be

Meer over de campagne
‘Haiti heeft ook talent’ en
over de inleefreizen op
www.broederlijkdelen.be
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“Je schrijft zo snel.” Marielis, mijn gastheer en
zijn twee grote zonen, Yves en Ronald, kijken op
mijn handen. Ze laten me geen moment alleen.
Een mens alleen is voor de Haitianen iemand
voor wie niet goed gezorgd wordt. Madame
Julemise maakt een feestmaal: koeienribben.
Vlees is hier een luxeproduct. Ik had beter niet
gezien hoe ze het bereidde. Toch smaakt de rijst.
Is het van die gedumpte Amerikaanse rijst die
de eigen oogst van de markt concurreert?

In mijn gastgezin spreekt niemand een beetje
Frans. Dit is een boerenfamilie. Frans is de taal
van de politieck en de geleerde mensen. Vaak
ook van het onderwijs. Mijn Creools is miniem.
We behelpen ons dus met ‘baby-Frans’. In
een bergdorp zonder elektriciteit en met een
rotsvast geloof in voodoo betekent duisternis
binnen blijven.’Binnen’is een kamertje van drie
bij drie waarin een bed, een kleine commode
met huisraad en een tafel met vier stoelen ge-
propt zijn. De kamer ernaast is de slaapkamer.
Als ik me omkleed om te gaan slapen, komen
Madame en nichtje Omanise mee. Giechelend
volgen ze al mijn bewegingen. “Zo’n kleine
borsten”, ontcijfer ik. Prompt haalt madame
haar stel boven en jongleert ermee. Nog meer
gegiechel. Ze stoppen me net niet onder. Een
laagje kleren verzacht de harde plank en de
pispotten onder dit bed maken me misselijk.
Wat later kruipt Madame bij me in de twijfelaar.
Ze houdt uitvoerige avond- en ochtendgebe-
den. Ik pik de woorden ‘maman’, ‘papa’, ‘dieu’,
‘zombie’, ‘courage’ en ‘Veronite” op. Die laatste
ben ik, in Haitiaanse versie. Naar het verband
moet ik gissen.

Marielis, Julemise en Klasse-reporter veerle

De volgende dag neemt Marielis me mee op
pad, ‘en haut’. Naar de ontmoetingsplaats van
VEDEK. Marielis is afgevaardigde van deze
boerenorganisatie. Door boeren te vormen pro-
beren ze de levenskwaliteit op het platteland te
verhogen. In Cap Rouge doet hun kiosk dienst
als vergaderplek. Ze baten ook een winkeltje uit
met zaden, sproeistoffen en mest. Broederlijk
Delen steunt dit project.

Armoede. Wat heb ik me dat verkeerd voorge-
steld. Hier zie je geen vliegen op de oogjes van
hongerende kinderen. Deze mensen hebben
een dak boven hun hoofd, kunnen het eten
maken dat ze op hun velden oogsten, hebben
kleren aan hun lijf en meestal ook schoenen. En
toch hebben ze niets. Zoek geen spiegel, geen
bal of boek, geen twee dezelfde potten of een
stuk reservezeep. Mensen overleven in dit land.
Het statussymbool van gastheer Marielis is een
schriftje. Hij bewijst ermee dat hij kan lezen en
schrijven. 65 procent van de bevolking kan dat
niet.

We vullen een avondje met ‘Vier op een Rjj".
Alleen zoon Yves slaagt erin een beetje vooruit
te kijken. Ze begrijpen snel dat ze vier schijven
van dezelfde kleur horizontaal, vertikaal of
diagonaal op een rij moeten krijgen. Maar van



doorzicht, verdediging of aanvalstra-
tegie is geen sprake. Mijn dochter van
negen doet dat beter. Deze mensen
hebben geen schoolverleden vol pro-
bleemoplossend denken, kritische zin,
zoeken naar creatieve alternatieven...
Zelfs een simpel vier op een rij maakt
duidelijk hoe erg het met hun onder-
wijs gesteld is.

Gisteren zei iedereen me dat alle kin-
deren vandaag, de eerste schooldag
van 2008, op de schoolbanken zouden
zitten. Ik kom buurmeisje Rosgeline
tegen: niet gewassen, niet in uniform,
niet van plan om naar school te gaan.
Als er geen geld is voor het schoolgeld,
gaan de kinderen niet. Morgen. Mis-
schien.

Ook de scholingsgraad van de leraren
stelt niet veel voor. Juf Fifi raakte zelf
amper tot in het vierde leerjaar. Ze
verdient 1 300 gourdes (28 euro) per
maand. Voor dat loon kan ze beter
meehelpen op de akkers.

DRIE ORKANEN PER JAAR

Elke hulporganisatie legt zijn eigen
klemtonen. Protos heeft ‘water’ als
thema, de Salesianen staan voor on-
derwijs aan kansarme kinderen. Ik

leer dat de ‘moderne’ kijk op ontwik-
kelingssamenwerking niets meer van
doen heeft met ‘Wijj zullen jullie eens
uitleggen hoe jullie dat hier moeten
oplossen.” Het zijn de Haitianen die
hun plannen moeten kunnen waarma-
ken. Daar hebben ze steun bij nodig,
want vanzelf zal het niet gaan en van
een corrupte overheid kunnen ze wei-
nig verwachten.

Welke troeven Haiti heeft? Natuurlijke
rijkdommen, overweldigende stranden
en goed opgeleide mensen schrap ik.
Haiti is niet mooi. Nog 1,7 procent van
het grondgebied kan trots zijn op zijn
natuurlijke vegetatie. Vanuit de lucht
bekeken is de andere helft van het
eiland, de Dominicaanse Republiek,
groen. Haiti kleurt bruin. Kaalgekapt.
Niemand promootte ooiteen alternatief
voor houtskool. Geen enkele dictator
of president tekende een landbouw-
beleid uit. Het vruchtbare laagje grond
glijdt samen met het vuilnis de zee in
en verstikt de zeebodem. Bovendien
passeert er elk jaar wel een orkaan of
drie. Een verwoest paradijs. Reisgezel
Jo oppert dat de kracht, de solidariteit
van het volk wel eens een troef zou
kunnen zijn. Dit slavenvolk, dit land is
er als eerste kolonie in geslaagd onaf-
hankelijk te worden. Ze betaalden er
massa’s ‘losgeld”aan Frankrijk voor.

Haiti in cijfers o

1492 Columbus zet voet aan
wal in Hispanolia, het huidige Haiti.

65 % is analfabeet.

7 0% van de kinderen kan niet of
niet regelmatig naar school.

65% | |
0 van de actieve mensen is
werkloos.

4 0 0 0 0 0 0 Haitianen leven en

werken in het buitenland.

3 0 0 0 0 0 kinderen, vooral meis-

jes, worden uitgeleend aan families in
de stad als ‘huishoudslaafje’.

54% van de Haitianen heeft geen
toegang tot drinkbaar water.

“Deze inleefreis mag van ons geen
pessimisten maken”, zeggen de deel-
nemende leraren, terwijl ik verder
zoek. In een land waar ‘de overheid’
afwezig is, waar belangen van mach-
tige noorderburen een vette stempel
op elk handelsakkoord drukken, waar
de bordjes van Ministerie van Onder-
wijs, Justitie, Openbare Werken, Milieu
en Welzijn niets lijken te betekenen,
kiemt daadkracht in gewone mensen.
Mijn eigen gastgezin in de bergen rond
Cap Rouge vraagt geen zeep, lakens of
kledij. Schriftjes willen ze en balpennen
en het gekopieerde woordenboekje
Engels-Creools. Ik laat het achter op
het hoofdkussen van mijn tijdelijke
bed in Haiti.
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Kannibalen
aan tafel

De Academie en het Conservato-
rium van Mechelen gaan enkele
maanden in dialoog met elkaar. Met
“Kannibaal brengen ze een mix van
beeld, muziek, woord, dans en film.
Eigenzinnig, maar vooral kunstzin-
nig.

R \
i =

PROJECT: “De naam ‘Kannibaal” is
eerder toeval”, zegt Stefan Anne-
rel,“We zochten een link tussen de
thema’s ‘het menselijk lichaam’ en
‘aan tafel’. Vandaar. Wat het precies
wordt, zien we pas aan de finish.
Niets staat vooraf vast en alles kan.
Maar het succes van dit project me-
ten wij niet aan het eindresultaat.
Het gaat er vooral om hoe alle deel-
nemers het hele traject ervaren Er
is geen vooraf geschreven scenario.
Iedere leraar vertrekt vanuit zijn ei-
gen lesopdracht en samen zoeken
we naar raakpunten. En van het vo-
rige project leerden we dat je anders
kijkt naar hoe je zelf met kunst be-
zig bent als je buiten je vertrouwde
terrein durft treden. Vaak leidt dat
tot verrassende resultaten. En met
‘Kannibaal” willen we het publiek
stevig door elkaar schudden.”

"

INSPIRATIE: Niets is dodelijker dan
een project met een dwingend ka-
rakter. Het project wil een extra
kans en stimulans zijn voor de le-
raren om inhoudelijk verder te gaan
dan tijdens hun lessen.

VALKUIL: Vooraf becijferen hoeveel
zo'n project gaat kosten, kan je
nooit. En dat is lastig.

Codrdinatoren: Stefan Annere & Geert Defour
www.academiemechelen.be
www.conservatoriummechelen.be
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Eten brengt iedereen samen

Hoe breng je ouders samen op
school? In Sint-Joost-ten-Node
maakt mama Ayten met een twin-
tigtal andere mama’s en één papa
een buitenlands recept klaar voor
een multicultureel kookboek.

PROJECT: “Meer dan dertig natio-
naliteiten telt de school Sint-Joost-
aan-Zee. Niet altijd makkelijk om
met andere mama’s te praten aan
de schoolpoort. Maar wét brengt
iedereen altijd samen? Juist! Eten!”
lacht Ayten. “Vandaag koken de
mama’s uit Burkina Faso en Ko-
sovo een heerlijke schotel. De an-
dere mama’s snijden groenten of
praten gezellig met elkaar. Soms
met handen en voeten, omdat we
niet dezelfde taal spreken. Maar
een glimlach op een gezicht zegt
zoveel meer dan een gesprek!”“We
zien de leraren van de school meer
dan onze eigen man”, grapt mama
Fatma.”Ze zeggen soms dat alloch-
tone ouders niet naar school willen
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komen, maar deze school lokt ons
met activiteiten die we niet wil-
len missen. We kijken er elke keer
naar uit.” Ayten knikt: “Ik hoop dat
we niet terug naar af gaan als het
kookboek af is. Ik heb al een nieuw
ideetje: handwerk voor mama’s.
Ook daar zitten heel wat verschil-
lende culturele invloeden verbor-
gen. En dat zal ons meer bij elkaar
brengen!”

INSPIRATIE: Brusselaars krijgen vaak
spottend de naam ‘kiekenfretters’.
Daarom kozen de ouders kip als
basisingrediént voor het multicul-
turele kookboek.

VALKUIL: Als je ouders afsluit van
wat binnen de schoolmuren ge-
beurt, komen ze niet vanzelf. Durf
als school verder kijken dan de
schoolmuren.

Basisschool Sint-Joost-Aan-Zee
Sven Moens — directeur 02 220 28 40
Sven.moens@telenet.be




Snoezelen op school

In basisschool Qworzd in Merks-
plas werken ouders en leraren al
maanden samen aan een snoezel-
ruimte. Een eiland van rust voor de
kleuters.

PROJECT: “Na een bijscholing waren
de kleuterjuffen zo enthousiast over
een snoezelruimte dat ze er beslist
één wilden”, zegt Marie-Thérese,
voorzitter van het oudercomité.
“Maar ze begrepen snel dat zo'n
ruimte zonder hulp van ouders
een droom zou blijven. Vooral het
prijskaartje schrok erg af.”“Helaas
daagden op de infoavond daarover
amper tien ouders op”, zegt kleu-
teronderwijzer An. “Pas toen we
met de naai-, hout- en knutselgroep
startten, werkte het aanstekelijk. Nu
werken we met ongeveer twintig
vaders, moeders, grootouders en
kleuterjuffen.”

INSPIRATIE: In een snoezelruimte
trekken kinderen zich even terug
uit de drukte. Op eigen tempo ge-
nieten ze van voelen, ruiken, zien,
horen en proeven. “Niet enkel in
het buitengewoon onderwijs zijn
zulke ruimten belangrijk”, weten de
kleuterjuffen. “De jongste kleuters
komen er vooral tot rust en experi-
menteren met hun zintuigen. Voor
oudere kleuters is snoezelen een
prima tegengewicht voor de leerac-
tiviteiten in de klas.”

VALKUIL: Een snoezelruimte is duur,
tenzij je er een project van maakt
met ouders. Die reiken ideeén, ma-
teriaal en werkkracht aan. En ben je
nog wat handig ook, dan maak je de
snoezelzaken uit dure catalogi hele-
maal zelf.

Gemeentelijke Basisschool Qworzé Merksplas
Snoezeljuffen Martine, An en Leen
www.qworzo.be
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Elk kind zijn talent

In de proeftuin ‘Meervoudige In-
telligentie’ benutten de leraren van
negen basis- en drie secundaire
scholen in Gent de sterke kanten
van hun leerlingen en ontwikkelen
ze de zwakke. Want je kan op veel
manieren ‘knap’zijn.

PROJECT: Meervoudige Intelligentie
(MI) onderscheidt acht intelligen-
ties, waaronder de verbaal-lingu-
istische, de logisch-mathematische
en de muzikaal-ritmische.”“Die ko-
men via nascholing en begeleiding
aan bod in de didactische werkvor-
men in de scholen ”, zegt Liliane
Van Acker.“MI is een totaalvisie.
Als een leraar weet dat elke leer-
ling anders leert en zijn manier van
lesgeven daarop afstemt, werkt hij
aan gelijke kansen op slagen.” De
leraren kunnen kant-en-klaar les-

materiaal downloaden, discussiéren
of contact opnemen met een bege-
leider in een virtuele MI-school.

INSPIRATIE: Kleinschalig met MI be-
ginnen kan toch snel resultaat ople-
veren als je team én ouders bij het
leerproces betrekt.

VALKUIL: MI is meer dan’didactische
kaartjes’in de klas of een‘intelligen-
tietest’. Je moet voortdurend obser-
veren en evalueren in functie van
‘elk kind zijn talent’.

Pedagogische begeleidingsdienst Stad Gent
09 235 09 68 - liliane.vanacker@gent.be
www.migent.be

Lees meer en bekijk de filmpjes op

www.klasse.be
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® BINNEN ZONDER BELLEN

Hier vind je een selectie uit reacties van lezers. Naamloze
brieven of manifesten komen er niet in. De redactie is niet
verantwoordelijk voor de inhoud van de brieven en kort

ze eventueel in.

Jouw vragen?

* Voor vragen of problemen rond onderwijs: bel gratis
de Vlaamse Infolijn via 1700 (elke werkdag van 9 tot
19 u.), fax 02 553 96 55 of surf naar
www.ond.vlaanderen.be/infolijn

* Rondzendbrieven en wetgeving vind je op

edulex.vlaanderen.be

e Recent nieuws? Check www.lerarendirect.be en

www.schooldirect.be

Jouw mening?

* Mail naar redactie.leraren@klasse.be
e Schrijf naar Klasse (Dialoog) - Koning Albert Il-laan 15 -

1210 Brussel

* Geef je mening op www.klasse.be/forum en

www.klasse.be/poll

WAT EEN KEMEL!
Wat ben ik soms beschaamd
om leraar te zijn! Dit gevoel
werd nog eens bevestigd toen
ik‘Wat een kemel’ (Klasse 182
p.56) en vooral jullie antwoord
daarop las in Klasse. In plaats
van dankbaar te zijn voor de
gratis lerarenkaart, denken
sommigen dat ze andermans
fouten met rood moeten ver-
beteren. Jullie antwoord daarop
vond ik wel de max. Gelukkig
ben ik geen‘typische’ onder-
wijzeres. De dag dat iemand
op mijn gezicht kan lezen dat
ik in het onderwijs sta, neem ik
onmiddellijk ontslag.
Bedankt voor de nieuwe lera-
renkaart!

Naam en adres gekend bij de

redactie

WAT EEN KEMEL? (2)
Mijn felicitaties voor jullie
antwoord op Wat een kemel.
Troost jullie met de gedachte
dat het wellicht slechts gaat
om een kleine minderheid
gefrustreerde zielenpoten. Het
is in- en intriest dat dergelijke
mensen zich leraar durven
noemen. Je kind moet maar de
pech hebben om bij zo iemand
in de klas te zitten. Wellicht
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zijn deze individuen ook
nog trots op hun scherpzin-
nigheid. Kenmerkend voor
dergelijk volkje is dat ze er
dan meteen een blogspot van
maken, waarin ze anderen dan
belachelijk kunnen maken.
Ik hoop dat de redactie van
Klasse over voldoende relative-
ringsvermogen beschikt om
te beseffen dat deze houding
niet symptomatisch is voor ‘het’
onderwijs in Vlaanderen.

Jan Dewit, directeur College 1 -

Maaseik

IK ZIE HET WEL

Op p. 27 van Klasse182 wordt
het boek Ik zie het wel. Blind
door het leven’omschreven als
een”oprecht verhaal”waarin
Steven als blinde student
“ondanks GON-begeleiding
en de hulp van zijn buurman
botst op heel wat obstakels”bij
zijn lerarenopleiding. Dat deze
obstakels de twee auteurs heb-
ben geérgerd is, na het lezen
van het boek, zeer begrijpelijk.
Dat deze ergernis zich vertaalt
in een weinig genuanceerde
en niet steeds terechte kritiek
op het buitengewoon, het
geintegreerd en het gewoon

onderwijs is een ander verhaal.
Het GON-team dat Steven
(slecht ?) heeft voorbereid op
de reddende interventie van
zijn buurman Jan gaf een gratis
brochure uit met achtergrond-
informatie. Dat maakt het
verhaal vollediger. De brochure
bestel je via gon@kiwoluwe.be
GON-team Type 6, K. 1. Woluwe

ZWIJGEN IN DE REFTER
Ik ben mama van een kleuter
van vijf die’s middags op
school boterhammen eet. Ook
zij moet zwijgen in de refter,
terwijl we ze thuis net aan-
moedigen om te praten. Mag
ik een tip aan alle directies die
hun kinderen doen zwijgen
geven? Vergeet toch niet hoe
het is om kind te zijn en om de
hele dag te moeten luisteren
en stilzitten, dat houdt zelfs
een volwassenen niet vol.
naam en adres gekend bij de
redactie

ZWIJGEN IN

DE REFTER (2)

Ook ik houd toezicht in de
refter. In mijn eentje let ik op
150 kinderen. Ze hoeven niet
geheel te zwijgen. Dat is uiter-
aard het makkelijkste maar
toch niet erg kindvriendelijk.
Ik waak erover dat ze zacht

praten en niet roepen naar een
vriendje aan een andere tafel...
Ik beken eerlijk dat de decibels
me wel eens storen, maar ik
houd het in de hand.

Het moet leefbaar zijn voor

beide partijen. En trouwens,
als collega’s samen eten, is het
dan zo stil? De gulden mid-
denweg zoeken is zoals steeds
het best.
Hilde Wiels, onderwijzeres aan
het OLV-college in Lokeren

ZWIJGEN IN
DE REFTER (3)
Het enige juiste antwoord
op de drukte in een eetzaal
komt van Peter Adriaenssens:
“Als er te weinig personeel
is om toezicht te doen, moet
de overheid dat verhelpen en
moeten scholen, ouders en
leerlingenorganisaties die eis
massaal steunen.” En wat doet
Klasse? Zij stellen een aantal
onwettige oplossingen voor:
samen gezellig met de leraar
eten, de leraar maakt zelf het
middagmaal klaar... Het is
beschamend dat een uitgave
van de overheid zulke dwaze
nonsens durft te verspreiden.
Indien Klasse het probleem
ernstig neemt dan zou ze het
voortouw nemen in allerlei
acties om meer personeel te
eisen en die dan ook naar
behoren te betalen.... want
in scholen die het personeel
meer betalen dan wat wettelijk
voorzien is, staat men in de rij
om het toezicht in de refter te
kunnen doen.
Een bezorgde leraar die zich
afvraagt wat men nog allemaal
op vrijwillige basis zal moeten
doen.

Cbonny via www.klasse.be
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“Dit zijn toch echt geen toestanden meer voor het jaar 2008!” mailt een Ja
bezorgde mama. Haar elfjarige dochter klaagt elke ochtend omdat ze ’s
middags op school moet eten. Wie praat, vliegt een half uur in straf. Bijna
de helft van de deelnemers aan de poll meldt dat leerlingen op hun school

moeten zwijgen tijdens het eten. Slik!

Ik zou perfect les kunnen geven

zonder bord in de klas

Laat het weten op www.klasse.be/poll
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In onze school
moeten de
leerlingen zwijgen
tijdens het eten

42 %
Nee 58 %

Stand van de poll half februari op
www.klasse.be/leraren

o Er zijn vacatures bij Klasse

HERSTEL

Ik bereidde onlangs een her-
stelconferentie voor. Incident
was een vechtpartij tussen

een Marokkaanse jongen die
de tand van een Belgische
jongen had losgemept. De
Marokkaanse leerling was het
geroddel en verbale pesterij
helemaal zat. Tijdens een
voorbereidend gesprek met de
ouders van de dader stelt de
vader:”Mevrouw, wat moeten
wij allochtone ouders tegen
onze kinderen zeggen als ze
steeds opnieuw thuiskomen
met de verhalen van racisti-
sche praat, scheldpartijen en
uitlatingen? Dag in, dag uit,
niet alleen door andere jonge-
ren, ook op de bus, op straat,
de politie.... Overal waar ze
komen, worden ze bekeken. Ze
groeien op in een maatschappij
die hen als uitschot behandelt.
Als je tegen iemand zegt dat
hij uitschot is, gedraagt hij zich
dan misschien niet als uit-

schot? Zeg me, mevrouw, wat
zeg ik tegen mijn kinderen?” Ik
was getroffen door de vraag. Ik
dacht na ... Zeg hen... tja, wat
zeg je hen? Thuis dacht ik ...
Vraag het aan de Klasse lezers,
aan leraren en opvoeders, aan
ouders, jongeren, kinderen.
Maar stuur ze niet met een
Kluitje in het riet, daarvoor
is de situatie voor allochtone
ouders en jongeren te ver
geévolueerd. Dank voor de
eventuele antwoorden.

M. Beerten

PS: Beide jongens en hun ouders
hebben op een schitterende
manier de relatie hersteld. De
Marokkaanse jongen heeft zijn
daad goed gemaakt. Niemand
werd geschorst. Beiden zitten
weer samen in de klas.

Zie p.31

® MAG DAT?

Een basisschool vraagt aan de ouders om bijdragen voor
uitstappen, warme maaltijden, toezicht ... cash te beta-
len. Ze weigert een bankrekening te openen. Mag dat?

I Dat mag. Een basisschool is niet verplicht een bankreke-
ning te openen om bijdragen van ouders te innen. Ze kan de
ouders ook vragen om die bijdragen contant te betalen.
Het basisonderwijs is in principe kosteloos: scholen mo-
gen geen inschrijvingsgeld en bijdragen vragen voor de
kosten die ze maken om hun leerlingen de eindtermen/
ontwikkelingsdoelen te laten halen. Sinds 1 september
2007 brengt een officiéle lijst met materialen die gratis ter
beschikking van de kinderen moeten zijn duidelijkheid.
De school krijgt daarvoor per leerling jaarlijks 45 euro ex-
tra middelen. Kosten die wél aan de ouders doorgerekend
worden voor maaltijden, drankjes, toezicht ... moeten al-
tijd in verhouding staan tot de geleverde prestaties.

www.ond.vlaanderen.be/schoolkosten
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FOTOSPEL - WIN EEN CITYTRIP!

Neem de eerste letter van wie of wat je op elke foto precies ziet.
Samen vormen ze een vijfletterwoord. Daarmee kan je de kluis
openen voor een reischeque van 500 euro naar keuze. Je kan
een citytrip kiezen uit het volledige aanbod van Holidayline.
Op www.klasse.be krijg je nog een extra tip .

Mail je antwoord (met vermelding ‘fotospel’) vo6r 14 maart 2008
naar secretariaat.leraren@klasse.be of stuur het naar Klasse
(Fotospel] - Kon. Albert ll-laan 15 - 1210 Brussel.

De winnaar van februari is Georges Van Miegroet uit De Haan.
Prettige reis!

Sonja Van Droogenbroeck (49) - mede-
werker lerarenkaart. Houdt van natuur,
cultuur en het geluid van de stilte.

“Ik werkte in de onderwijsadministratie. Nu
maak ik al vier jaar deel uit van het team
van de Lerarenkaart. Had ik nooit durven
dromen. Ik maak inschrijvingsformulieren
voor de vele acties. Interessante tijdelijke
evenementen zet ik extra in de verf op de
website. Als er tijd is, duik ik zelf op bij ac-
ties en lerarendagen. Dat we leraren zoveel

kunnen aanbieden maakt me echt blij.”

Bavo Wouters (43] - redacteur Yeti en
Klasse voor Ouders. Vijf tieners in huis,
in vijf verschillende scholen.

“Yeti maken we elke maand met een andere
klas. Zo steekt hun wereld in het blad en
blijf ik vertrouwd met het geluid van de
schoolbel. Ik stel ook de bijlage voor leraren
samen. Voor de nieuwsbrieven van de lera-
renkaart en de vrijetijdspagina van Klasse
voor Ouders surf, bel, mail en bezoek ik heel

Vlaanderen om nieuws, acties en cadeaus te
verzamelen voor de lezers.”




(advertentie)
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Vlaams ministerie van Onderwijs en Vorming
Redactie KLASSE

Koning Albert IIlaan 15

1210 Brussel

TUDSCHRIFT

verschijnt maandelijks
(behalve in juli en augustus)

Volgend schooljaar staat in Klasse
telkens een sterke foto over
onderwijs, genomen door de lezers
zéIf. Fotografeer je leerlingen, je klas,
je collega’s in binnen- en buitenland,
in actie of op straat. Stuur nu of
uiterlijk 1 juni je meest verrassende,
ontroerende, grappige of poétische
onderwijsfoto op. Schrijf er ook een
kort tekstje bij: wie zien we op de foto,
wat is er voor jou zo bijzonder aan?
Gepubliceerde foto’s krijgen een prijs
van 150 euro.

Stuur ze met vermelding ‘fotowedstrijd’ naar

redactie.leraren@klasse.be of via cd-rom naar
Klasse - Koning Albert ll-laan 15, 1210 Brussel.

Voor de technische vereisten van de foto surf je
naar www.klasse.be/foto

Belgié - Belgique
PB/PP
3/9156




